PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.318.581/0001-42

LEI MUNICIPAL N° 2152 DE 18 DE ABRIL DE 2022.

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

KARLA MONTAGNINI FERRACIOLI, Prefeita Municipal de
Restinga, Estado de S&o Paulo, fazendo uso das atribuicdes legais que Ihe s@o
conferidas, faz sabe' gue a Camara Municipal de Restinga APROVOU e ela
SANCIONA e PROMUILGA a seguinte Lei:

CONSIDERANDO a r.ecessidade de politicas publicas voltadas a protegéo das
pessoas com deficiineia,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPD, érgéo
colegiado, paritério, de carater consultivo, deliberativo relativo a sua area de atuagéo,
orientador e fiscalizador da politica publica para a pessoa com deficiéncia, vinculado
aos Departamentos de Educacéo e Assisténcia Social.

Art. 2° Cabera aos 4rgans e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a educagéo, a saude, ao
trabalho, ao desportz, 20 turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social,
ao transporte, a edifizagao publica, a habitagdo, a cultura, ac amparo a infancia e a
maternidade, e de cuiros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu
bem-estar pessoal, sccial e econdmico.

Art. 3° Para os fins cesta lei concidera-se pessoa com deficiéncia, a pessoa que
possui limitagéo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas
seguintes categorias:

| deficiéncia fisica: e'*eracéo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando ¢ comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegis, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, nerviplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia de
membro, paralisia cerepral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, eveceto ac r'e‘crmidades astaticas e as que nio produzam dificuldades para
o desempenho de funzies;

Il deficiencia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db)
ou mais, aferida per @idiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;
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EFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.328.581/0001-42

Il deficiéncia visual, serdo:

a) cegueira, na qual.a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregéo optice,;

b) a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo optica;

c) 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°

d) a ocorréncia simuliinea de quaisquer das condigdes anteriores.

IV deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior & média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adantativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal,

c¢) habilidades sociais.

d) utilizacéo dos recursos da comunidade,;
e) saulde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V Deficiéncia surdocegueira: € uma deficiéncia unica, com graves perdas visual e
auditiva combinadas, sendo:

a) cegueira congénita e surdez adquirida;
b) surdez congénita e cegueira adquirida;
c) cegueira e surdez congénita;

d) cegueira e surdez acquirida;

e) baixa visdo com suriez congénita; e

f) baixa visédo com surdez adquirida.

VI TEA - Transterno o, Espectro do Autismo: compreende um amplo espectro de
transtornos do cesenvalvimento caracterizados pela presenga de distlrbios do
comportamento de inicic da vida com diferentes graus de gravidade e de déficits
associados, que tem em comum diminuicdo ou perda das habilidades sociais, da
comunicacdo, da imaginacdo, do comportamento e a presenca de interesses
repetitivos e restritos, buitanto ha comprometimento de trés dominios:

a) social;
b) comunicagéo; e
¢) comportamento.

VIl - Altas Habilidgdes cu Superdotagéo: apresentam notével desempenho e elevada
potencialidade em ¢ual~tuer dos seguintes aspectos, isolados ou combinados:

L

a) capacidade intelectuc! superior;
b) aptiddo académica ecpecifica;
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FREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45,318.581/0001-42

c¢) pensamento criativo ou produtivo; . _
d) capacidade de lidsraica, talento especial para artes e capacidade psicomotora.

VIl deficiéncia muitipa: associa¢éo de duas ou mais deficiéncias;

_capituLon
DAS ATRIBUICOES E COMPOSICAO DO CMPD

Secgao |
Das atribuicdes

Art. 4° S&o atribuicdes o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

| analisar, elaborar e propor alteragées em planos, programas e projetos da politica
municipal, juntament2 ac poder publico, para a promogéo da inclus&o da pessoa com
deficiéncia, proponds ac providéncias necessarias a sua completa implantagéo e ao
seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e de
carater legislativo;

Il propor alteragdes das legislages pertinentes;

Il zelar pela efetiva impiantagdo da politica municipal para incluséo da pessoa com
deficiéncia; iy

IV acompanhar o plangjamento e avaliar a execugdo das politicas municipais da
acessibilidade a edusacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura,
turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

V acompanhar a elaberacdo e a execucdo da proposta orgamentaria do Municipio,
sugerindo as modificagdes necessarias a consecuc¢do da politica municipal para
inclusé@o da pessoa com deficiéncia;

VI zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos da pessoa com czficiéncia;

VIl propor a elaborac3o de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de
vida da pessoa com defisiéncig;

VIII propor e incentivur a realizagdo de campanhas que visem a prevencio de
deficiéncias e a prcmugao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

IX acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e
projetos da politica municipal para incluséo da pessoa com deficiéncia;

X manifestar-co, dziitr- dos limitee de sua atuagio, acerca da administragido e
conducgéo de trabaii: i¢ Je prevengdo, habilitacdo, reabilitagdo e inclusdo social de
entidade particular or! pablica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo,
quando entender cabivel, recomendacéo ao representante legal da entidade;
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FREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.3218.581/0001-42

Xl avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de atendimento
especializado & pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagéo em vigor, visando
a sua plena adequacgéay; -

Xll elaborar o seu regimento interno.

Art. 5° O CMPD terd seu funcionamento estabelecido em Regimento Interno e
obedecera as seguiniss regras:

| o Plenario como 6rg&o de deliberagdo maxima,

Il as Sessdes plendiias serdo realizadas ordinariamente de forma bimestral e,
extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da
maioria dos seus manibros;

Il todas as reunides do Conselho serdo abertas a populagédo, com direito a voz,
mediante inscrigdo prévia junto a Diretoria do CMPD.

§1° As decisdes do CiViPD serdo tomadas com aprovagao da maioria simples de seus
membros, e a presenga de no minimo 50% (cinqguenta por cento), contando com o
presidente.

§2° Nas reunides para aprovagéo ou alteragéo relevante de dispositivos que regem o
CMPD, e para a eleigic da Diretoria, o quérum minimo sera de 2/3 (dois tergos) dos
membros.

§3° Os Conselheiros Titulares terdo sempre direito a voz e voto.

§4° O Conselheiro Suplante podera participar das reuniées com direito a voz, e
quando estiver subslituinio o Conselheiro Titular, a voz e voto.

§5° N&o sera permitic s voto por procuracéo.

§6° Em caso de empate, cabe ao Presidente do Conselho exercer o voto de
desempate.

Sec¢ado |
Da Composigdo

Art. 6° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia sera composto por 06 (SEIS)
representantes e respectivos suplentes, conforme segue:

1 01 (um) representar. 2 io Departamento da Assisténcia Social;
I1 01 (um) representante do Departamento Municipal de Saude;
Il 01 (um) representzn’e do Deparlamento Municipal de Educagéo
IV 01 (um) representante do Departamento de Esporte e Lazer
V 01 (um) represantari.2 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RESTINGA
ESTADO DE SAO PAULD
CNPJ 45.218.581/0001-42

VI 01 (um) membro da familia usuaria dos servigos prestados pelo APAE, através do
Termo de Colaborag#o firmado junto ao Municipio de Restinga.

§ 1° O CMPD poderé ccrividar representantes de organismos afins para cooperar com
as respectivas ag¢des do Colegiado, sem 6nus para o Municipio.

§ 2° Cada represeriants tera um suplente com plenos poderes para o substituir

provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de
vacancia da titularidade.

§ 3° Os servicos prestacos pelos integrantes do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia - CMPD suiédo considerados de relevante interesse para o Municipio, ndo
sendo remunerados a cualquer titulo.

Art. 7° O mandato dcs membros do CMPD sera de dois anos, permitida a reconducéo
por mais um perfodu.

Art. 8° Os membros tiulares e suplentes representantes serdo nomeados pelo

Prefeito Municipal, airavés de Portaria Municipal.

Art. 9° Esta Lei entrara ern vigor na data de sua publicagéo.

Restinga, 18 de abril de 2022.

N
Koﬁ&a, ( }im ca&,av

Karla Montagnini Ferracioli
Prefeita Municipal
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